	1.Образац компетенција


	1.
	Редни број и назив радног места
	Директор Завода

	2.
	Звање радног места
	Прва група положаја

	3. 
	Назив уже унутрашње јединице
	Републички геодетски завод

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције

	1. Организација и рад државних органа Републике Србије
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Послови руковођења
	1.Општи, стратегијски и финансијски менаџмент
2.Управљање људским ресурсима базирано на компетенцијама
3.Организационо понашање
4.Управљање променама
5.Управљање пројектима
6.Стратегије и канали комуникације
7.Управљање јавним политикама

	
	Стручно-оперативни послови
	1.Методе и технике опсервације,прикупљања и евидентирања података
2.Технике обраде и израде прегледа података
3.Методе анализе и закључивања о стању у области
4.Методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција

	
7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	Закон о државном премеру и катастру
Закон о поступку уписа у катастар непокретности и инфраструктуре
Стратегија развоја РГЗ-а
.

	
	Прописи из делокруга радног места
	 Закон о државној управи.

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	ДМС

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
Потпис државног службеника из јединице за кадрове:___________________________________


	Потпис руководиоца уже унутрашње јединице: _________________________________________



	2.Образац компетенција


	1.
	Редни број и назив радног места
	Радно место за канцеларијске и административне послове 

	2.
	Звање радног места
	референт

	3. 
	Назив уже унутрашње јединице
	Републички геодетски завод

	4. 
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет

	5. 
	Опште функционалне компетенције

	1. Организација и рад државних органа Републике Србије
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	[bookmark: _GoBack]Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Административно-технички послови
	1.Канцеларијско пословање
2.Технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података
3.Технике израде потврда и уверења о којима се води службена евиденција
4.Методе вођења интерних и доставних књига

	
7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	Закон о државном премеру и катастру

	
	Прописи из делокруга радног места
	Уредба о класификацији документарног материјала са роковима чувања

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	ДМС

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
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